
RECHERCHE ENSEIGNANT(E) JUDO 

BRACIEUX – LOIR ET CHER (41) 
 

 

 

Le Judo Club Bracilien, est à la recherche d’un(e) enseignant(e) de judo et disciplines associées, 

diplômé(e) d’État. Le poste est à pourvoir pour la rentrée de septembre 2024. 

 

 

Missions du poste  

Sous l’autorité du Président ou du Comité directeur de l’association, le ou la titulaire aura pour 

missions : 

- l’enseignement du judo pour différents publics à partir de 4 ans ; et éventuellement du self 

défense, jujitsu et taïso à partir de 14 ans ; 

- la préparation et l’encadrement des compétiteurs ; 

- la gestion des passeports, les mises à jour des passages de ceinture sur l’extranet, l’inscription 

aux compétitions sur l’extranet ainsi que le suivi et le compte-rendu des résultats ; 

- la coordination des différents stages pendant les vacances scolaires ; 

- la participation à la vie du club et l’implication dans les projets de l’association en 

collaboration avec les membres du bureau. 

 

 

Compétences attendues 

- capacité de travailler en équipe avec le Comité directeur ; 

- sens des valeurs associatives et humaines. 

 

 

Horaires des cours 

- pendant les périodes scolaires : les lundis soirs 17h-19h30 et les vendredis soirs de 17h-21h      

(soit 6h30 hebdomadaires) ; 

- les compétitions ; 

- les stages pendant les vacances scolaires. 

 

 

Caractéristiques du contrat de travail 

- poste s’adressant à un(e) éducateur sportif titulaire d’un diplôme d’État option Judo (BPJEPS, 

DEJEPS, BEES 1er degré ou CQPMAN option Judo) permettant d’encadrer le judo et les 

disciplines associées en autonomie ; 

- contrat CDD ou CDI ; 

- rémunération suivant la CCNS et en fonction de la qualification et l’expérience. 

 

 

Contact 

MONDON Rodolphe, Président du Judo Club Bracilien au 06 88 03 43 90  

ou mondon.rodolphe@gmail.com 

 

 

 

PS : A proximité, le club de Cour Cheverny est à la recherche d’un profile identique le mardi 

soir et le mercredi pour 6h45 hebdomadaires. 
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